
2027年度2025年度 2026年度

認証事業のサービス・品質向上と効率化で一層の資格普及を図る

最上級資格・薄板検定開発

日本溶接協会の活動方針実施計画（第3期）
2028年度

立ち上げ

広報を拡大し溶接のイメージアップを図る

溶接界の人材不足に対し人材育成に舵を切る

子供への発信（北海道溶接センターで開始）

溶接教育を拡大し技能伝承と溶接品質向上を図る

部会・研究委員会のプラットフォームを構築、各産業界のニーズを把握し対応を図る

学・協会の共同事業で活動の幅を広げ産業界のニーズに応える

国際ｳｴﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｼｮｰ

アンバサダー選定と活用

広報の多様化・SNS等

在職者ステップアップ教育開発

WO検定システム再構築

立上げと普及

認証事業のDXとサービス向上

AM技術者教育

立上げと普及

溶接技術者教育

女性活躍

若年者取り込み

外国人支援

学協会連携プラットフォーム構築 新機能の立ち上げ

システム製作

立上げ

AM認証制度の開発

JIS検定アジア圏構想の推進

溶接イメージの向上

広報ツールの活用

メディアやイベントの活用

学・協会のシナジー創出

部会・研究委員会の産学プラットフォーム構築

圧力設備サステナブル保安部会活動強化

HPの利用拡大（ディスタンスラーニング機能等）

溶接女子会の発信強化

溶接技能者教育

各業界の課題抽出

TC261規格プラットフォーム構築AM部会の産学共同研究強化

課題解決策の決定とプラットフォームの構築

課題の抽出と対応案 産産学プラットフォームの要素研究の継続的実施

準備作業

AM技術者１級・特別級立上げ

育成就労制度準備

北海道溶接センター稼働・中央溶接センター検討

圧力設備・構造物技術者認証制度の開発

国際ｳｴﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｼｮｰ

AM技術者２級立上げ

課題の抽出

インドネシア・ベトナムのJIS検定ローカライズ フィリピン・タイのJIS検定ローカライズ

シナジー創出案

連携方針決定

計画溶接センター構想

詳細検討 準備作業

業選 建設

AMプラットフォーム再構築による要素開発とDXによるデータ活用

トライアル 本格活動開始

認証制度の検討

構造物・力学教育開発 立上げと普及

１級・特別級教育開発

工業高校教育支援（ファウンディング）

高校生VR・AR溶接王の準備と展開 小学生・中学生へのイベント展開

北海道溶接センターからの広報発信

女性専用教育の開発

TIG種目追加等育成就労制度対応 育成就労制度開始

e-Weldによるキャリアマネージメントシステム


